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Provedba on-line ankete

Upitnik o standardu zanimanja: Manager u turizmu

Ukoliko imate poteskoca ili nejasnoca pri ispunjavanju ove ankete, slobodno se obratite na
tel. 01 2442 595 radnim danom od 09:00 do 17:00 sati.

0% [ 1 100%

1: OPCI PODACI O POSLODAVCU
Uvodno molimo Vas da unesete nekoliko podataka o VaSoj organizaciji koje nismo evidentirali u anketi poslodavaca, a koji ¢e nam pomoci da
postavimo Vase iskaze o standardima radnog mjesta u prikladni kontekst.

+ 1 Naziv organizacije

+ 2 Adresa

Adresa | |
Grad | |
Zupanija | |

* 3 Radno mjesto (polozZaj) osobe koja odgovara na upitnik




Provedba on-line ankete

3: OPIS KLJUCNIH POSLOVA, SPECIFICNIH ZNANJA I VJESTINA
U svakom zanimanju postoje odredeni klju¢ni poslovi/aktivnosti nuzni za uspjesan i produktivan rad. Za obavljanje tih kljuénih poslova potrebno je
ovladati pojedinim znanjima i vjeStinama. U ovom dijelu upitnika zanima nas takav opis Vaseg radnog mjesta voditelj turisticke organizacije.

16 Molimo Vas da navedete koje kljucne poslove i aktivosti u Vasoj organizaciji obuhvaca radno mjesto
voditelj turisticke organizacije.

|Priprema marketingkih aktivnosti

[Organizacija poslovanja organizacije| X

1
2
3
4.
5
6

Navedite po jedan posao ili aktivnost u retku. MoZete navesti do Sest kljuénih poslova za radno mjesto koje opisujete. Ukoliko prepoznajete
z vise od Sest kljuénih poslova, izdvojite one najvaznije.
Npr. Prodavaé: narucivanje robe, preuzimanje robe, izdavanje robe, vodenje zaliha... (svaki unos u zasebnom retku).

17 Opisite znanja i vjeStine potrebne za uspjesno izvrsavanje klju¢nog posla/aktivnosti "Priprema
marketinskih aktivnosti”

Unesite onoliko znanja i vijestina koliko smatrate potrebnim za tu aktivnost. Ako je za odredenu aktivnost potreban vedi
broj znanja i vjestina, upiSite pet najvaznijih.

Za svako od upisanih znanja i vjestina, u drugom stupcu unesite smatrate li treba li se ono ponajvise usvojiti kroz (1)
radno iskustvo ili kroz (2) Skolovanje - oznacite to pripadajucim brojem.

U tre¢em stupcu unesite Vasu procjenu smatrate li da ¢e to znanje ili vjestina biti u buducnosti (1) manje potrebni, (2)
podjednako potrebni ili (3) potrebniji nego danas.



Provedba on-line ankete

17 Opisite znanja i vjeStine potrebne za uspjesno izvrsavanje kljucnog posla/aktivnosti "Priprema

marketinskih aktivnosti”

Unesite onoliko znanja i vjestina koliko smatrate potrebnim za tu aktivnost. Ako je za odredenu aktivnost potreban vedi
broj znanja i vjestina, upiSite pet najvaznijih.

Za svako od upisanih znanja i vjestina, u drugom stupcu unesite smatrate li treba li se ono ponajvise usvojiti kroz (1)
radno iskustvo ili kroz (2) skolovanje - oznacite to pripadaju¢im brojem.

U trecem stupcu unesite Vasu procjenu smatrate li da ¢e to znanje ili vjestina biti u buducnosti (1) manje potrebni, (2)
podjednako potrebni ili (3) potrebniji nego danas.

Potrebno nauditi Koliko ce biti potrebno
prvenstveno: za pet godina:
(1=radnim iskustvom, (1=manje,
Naziv znanja/vjestine 2=3kolovanjem) 2=podjednako, 3=vise)
Prvo, zaposlenik treba znati/moé [poznavati os. marketinga| |2 | 2 |
Drugo, zaposlenik treba znati/moéi [poznavati oglasavanje | [2 | 2 |
Trede, zaposlenik treba znati/moé  Internet marketing [ 2 E] x|

Cetvrto, zaposlenik treba znati/modi | | | I I I

Peto, zaposlenik treba znati/modi | | I I I |

Npr. za kljuéni posao "narucivanje robe":

Popisati dostavljaée 1 2
Analizirati i usporediti cijene dobavljaca 2 3
Napisati narudzbenicu 2 1




Provedba on-line ankete - rezultati

e e ad e ad b
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A B C D ‘ F
id b6radnja b6znanje uskolinum znanjebudnum Puni naziv radnog mjesta koje Cete opisati
119 programiranje weba programirati web kroz skolovanje 2 web programer
119 programiranje weba razumijeti dizajn kroz skolovanje 3 web programer

119 programiranje weba

119 programiranje weba

119 programiranje weba

120 dokumentiranje

120 dokumentiranje

120 pisanje tehniCke specifikacije
120 programiranje

120 testiranje

121 pisanje specifikacija

121 pisanje specifikacija

121 pisanje specifikacija

124 programiranje web stranica

suradivati s timom
komunicirati
usvajati nova znanja
dokumentiranje
dokumentiranje
pisanje tehniCke specifikacije
programiranje
testiranje

pisanje
programiranje
testiranje
programirati

kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz skolovanje

kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz skolovanje

kroz radno iskustvo
kroz skolovanje

kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo

3 web programer
3 web programer
3 web programer
2 programer web aplikacija
2 programer web aplikacija
2 programer web aplikacija
3 programer web aplikacija
2 programer web aplikacija

2 struCnjak za razvoj aplikacija
2 strucnjak za razvoj aplikacija
2 stru€njak za razvoj aplikacija

3 senior web developer




Provedba on-line ankete - rezultati

Kljucni posao
programiranje weba
programiranje weba
programiranje weba
programiranje weba
usavrSavanje tehnika programiranja
dokumentiranje
dokumentiranje
pisanje tehnicke specifikacije
programiranje
testiranje
pisanje specifikacija
pisanje specifikacija
pisanje specifikacija
programiranje web stranica
programiranje aplikacija za drustvene mreze
programiranje aplikacija za drustvene mreze
programiranje aplikacija za drustvene mreze
programiranje aplikacija za drustvene mreze
programiranje web stranica
programiranje web stranica
programiranje web stranica
programiranje

Kompetencija

programirati web

razumjeti dizajn

suradivati s timom
komunicirati

usvajati nova znanja
dokumentiranje
dokumentiranje

pisanje tehnicke specifikacije
programiranje

testiranje

pisanje

programiranje

testiranje

programirati

objektno orijentirano programiranje
front end programiranje
dizajn

api

objektno orijentirano programiranje
front end programiranje
dizajn

programiranje

[~

uskolinum

kroz skolovanje
kroz skolovanje
kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz skolovanje
kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz skolovanje
kroz radno iskustvo
kroz skolovanje
kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz radno iskustvo
kroz skolovanje
kroz skolovanje
kroz skolovanje
kroz radno iskustvo
kroz skolovanje
kroz skolovanje
kroz skolovanje
kroz skolovanje

[~

Puni naziv radnog mjesta koje cete opisati u ovoj anketi

web programer
web programer
web programer
web programer
web programer
programer web aplikacija
programer web aplikacija
programer web aplikacija
programer web aplikacija
programer web aplikacija
strucnjak za razvoj aplikacija
strucnjak za razvoj aplikacija
strucnjak za razvoj aplikacija
senior web developer
programer internet aplikacija
programer internet aplikacija
programer internet aplikacija
programer internet aplikacija
programer internet aplikacija
programer internet aplikacija
programer internet aplikacija
programer _net aplikacija



Grupiranje rezultata po grupama poslova

. Analiza, planiranje 1 organizacijarada
. Priprema radnog mjesta / poslovanja

. Operativni poslovi

. Administrativni poslovi

. Komercijalni poslovi

. Komunikacija1 suradnja s drugima

. Osiguranje kvalitete

. Zastita zdravljai okoliSa
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\
Grupiranje rezultata po grupama poslova

A B C D ‘ H ‘

id ~ | Grupa poslova '~ b6radnja (kljuéni poslovi) .1/ b6znanje (Kompetencija) '~ Puni naziv radnog mjesta '~ Koja je uloga odnosno svrha
118 3_Operativni poslovi  implementacija i konfiguracija mrezne opreme prakticna znanja konfiguriranja sistem inZenjer - specijalist za raunalr implementacija, konfiguracij

141 1_Analiza, planiranje i c definiranje tehnickih rjieSenja u korporativnoj mreZi planiranje mrezne opreme visi specijalist za ip sustave definira, testira i implementir.
121 3_Operativni poslovi  nadzor i odrZzavanje mreznog sustava rad s serverskom infrastrukturom voditel] it odjela briga o mreZznom i serversko
121 3_Operativni poslovi  nadzor i odrZzavanje mreznog sustava rad s mreZnom opremom voditelj it odjela briga 0 mreZznom i serversko
142 1_Analiza, planiranje i cdizajn novih mrezZnih rieSenja mreZe opcenito... "specijalist za racunalne mreze prodaja i odrZavanje, implem
121 3_Operativni poslovi  implementacija novih sustava organizacija it sustava voditelj it odjela briga o mreZznom i serversko
121 3_Operativni poslovi  implementacija novih sustava osnovna znanja o it sustavima voditel| it odjela briga o mreznom i serversko
132 1_Analiza, planiranje i cizrada tehnickih rieSenja poznavanje funkcija uredaja [inZenjer za mrezne tehnologiie lsudjeluje u implementaciji i o
121 6_komunikacija i suradipodrska korisnicima rad u softverskim uredskim paketima  voditelj it odjela briga o mreZznom i serversko
121 6_komunikacija i suradi podrska korisnicima osnovno o racunalima voditel] it odjela briga 0 mreZnom i serversko
121 6_komunikacija i suradipodrska korisnicima 0snovno 0 mreZzama voditelj it odjela briga o mreZnom i serversko
128 3_Operativni poslovi  nadzor i odrZzavanje servera i mreza instalacija servera sistem administrator kroz poslove podrske poslov
128 3_Operativni poslovi  nadzor i odrZavanje servera i mreZza nadzor it sustava sistem administrator kroz poslove podrske poslov




Grupiranje rezultata u grupama poslova
radi identifikacije kljucnih poslova

A B

(¥

D

\

H

id ~ | Grupa poslo
118 3_Operativni ovi
121 3_Operativni poslovi
121 3_Operativni poslovi
121 3_Operativni poslovi
121 3_Operativni poslovi
128 3_Operativni poslovi
128 3_Operativni poslovi
128 3_Operativni poslovi
129 3_Operativni poslovi
129 3_Operativni poslovi
130 3_Operativni poslovi
131 3_Operativni poslovi

T b6radja (kljuéni poslovi)

i entacija i konfiguracija mrezne opreme
nadzor i odrZzavanje mreZnog sustava

nadzor i odrZavanje mreznog sustava
implementacija novih sustava

implementacija novih sustava

nadzor i odrZzavanje servera i mreza

nadzor i odrZzavanje servera i mreza

nadzor i odrZzavanje servera i mreza
konfiguracija jezgrene mreZne opreme
konfiguracija jezgrene mreZne opreme

.1 b6znanje (Kompetencija)

prakti€na znanja konfiguriranja
rad s serverskom infrastrukturom
rad s mreZznom opremom
organizacija it sustava

osnovna znanja o it sustavima
instalacija servera

nadzor it sustava

implementacija novih servisa
poznavati sustav jezrene mreze
konfigurirati mreZznu opremu

odrZavanje sistemskog dijela it sustava (mail, interenet, mreZa, p stru¢no it znanje

instaliranje, administriranje i odrZzavanje operacijskih sustava

odabrati odgovarajuci os za odredeni ser sistemski administrator

'~ Puni naziv radnog mjesta '~ Koja je uloga odnosno svrh
sistem inZenjer - specijalist za racunalrimplementacija, konfiguracij
voditel] it odjela briga o mreznom i serversk
voditelj it odjela briga o mreznom i serversk
voditelj it odjela briga o mreznom i serversk
voditelj it odjela briga o mreZnom i serversk
sistem administrator kroz poslove podr3ke poslo
sistem administrator kroz poslove podr3ke poslo
sistem administrator kroz poslove podrske poslo
specijalist za upravljanje jezgrenom mr konfiguracija jezgrene mrez
specijalist za upravljanje jezgrenom mr konfiguracija jezgrene mrez
voditelj it administracije odrZavanje sistemskog dijel

odrZavanje servera, sprem



Uvodenje nove tablice sa grupama poslova

Dodatni pomocni stupac

Analiza, planiranje i
organizacija rada

Obavezni stupac

Obavezni stupac

Priprema radnog mjesta /
poslovanja

Operativni poslovi

Administrativni poslovi

Komercijalni poslovi

Komunikacija | suradnja s
drugima

Osiguranje kvalitete

Zastita zdravlja | okolisa




Popunjavanje nove tablice sa grupama

[Poznavanje osnovnih elemenata organizacijske strukture |
Osnovno poznavanje svrhe dokumentiranja i koriStenja procesa i procedura u poslovhom
okruZenju

Prepoznavanje vlastite uloge u poslovhom procesu

Priprema radnog mjesta / poslovanja Osnovno poznavanje upravljanja poslovnim procesima

Poznavanje uobicajenih administrativnih alata tvrtke




Zapis kompetencija

- kompetencije trebaju biti sto kvalitetnije zapisane i po potrebi
preformulirane

- nema ponavljanja istih kompetencija

- izbacimo kompetencije koje evidentno (po misljenju strucnjaka) nisu
relevantne za to zanimanje ili su naprosto previse opcenite (npr. u primjeru i
Tablice 8. jedna kompetencija navedena u retku 10 je ,,znanje“. Kada bi pisa
npr. ,,Znanje o I1SO 9001 standardu“, to bi vec bilo nesto ali kada pise samo
»,Zhanje*“, to ne mozemo iskoristiti).
- Imamo samo jednu kompetenciju u svakom retku, ne dugacke recenice sa
kompetencija




Uvodenje skupina kompetencija

|lzrada funkcionalne specifikacije
|1zrada funkcionalne specifikacije
|1zrada funkcionalne specifikacije
|1zrada funkcionalne specifikacije
|1zrada funkcionalne specifikacije
| Projektiranje arhitekture

| Projektiranje arhitekture

| Projektiranje arhitekture
|Upravljanje tijekom projekta
|Upravljanje tijekom projekta
|Upravljanje tijekom projekta
PHP programiranje

Napredno PHP programiranje
Osnove administriranja operativnog sustava Administriranje

[ . . A I I
FEONISS WO NG A WN| =

16 Osnove mreZnog povezivanja Administriranje
17 | Priprema radnog mjesta / poslovanja Podesiti razvojno okruzenje Poznavanje sigurnosti Administriranje
18 Osnove administriranja web posluZitelja Administriranje

19 Osnove administriranja sustava za upravljanje bazama podataka Administriranje




Grupiranje kompetencija po skupini

Analiza,

planiranje i Sistematizacija radnih mjesta i organizacija . . .. . .
. poznavanje pravne regulative u podrucju turizma i rada
organizacija rada
rada pravo u turizmu
Operativni . L . . .
poslovi Vodenje organizacijske jedinice zakonska regulativa u poslovanju

pravo u turizmu

Administrativni

poslovi Briga o zakonitosti rada poznavanje kljuénih zakona i pravilnika
pravo u turizmu
Komercijalni ) .
lovi ugovaranje sklapanje ugovora
pos pravo u turizmu
Osiguranje Kontroliranje kvalitete u skladu s tehnickim . . i -
8 . . . - poznavanje normi i propisa, primjena
kvalitete stadardima, zakonima i drugim propisima pravo u turizmu




Formular standarda zanimanja

Kompetencija br.
Kompetencija br.
Kompetencija br.

Kompetencija br.
Kompetencija br.
Kompetencija br.




Primjer standarda zanimanja

Popis kljuénih poslova na radnom
mjestu 1 pripadajucih pojedinaénih
kompetencija potrebnih za rad na
jednom 1l1 vie radnih myesta

Analiza procesa 1 pisanje
funkcionalne specifikacije

- Sagledavanje problema

- Koriitenje metodologyja
za analizu problema

- Vizualna prezentacija
procesa

- Ugradnja
nefunkcionalnih zahtjeva
u funkcionalnu
specifikaciju

- Pisanje funkcionalne
specifikacije 1z
korisnickih zahtjeva

Projektiranje softverskog
rjesenja

- Analizirats funkcionalnu
specifikaciju

- Projektirati arhitekturu
cjelokupnog
programskog rjesenja

- Projektirati arhitekturu
PHP aplikacije

Procjena 1 pracenje vremena

- Planiranje aktivnosti

- Koritenje time-
management alata

- Izrada vremenske
procjene

Usavriavanje tehnika
programiranja

- Usavrsavati znanje PHP
programiranja

- Usavrsavati primjenu
obrazaca u PHP

programiranju




Primjer standarda zanimanja

Popis skupova kompetencija sa Izrada funkcionalne - Sagledavanje problema

pripadajué¢im kompetencijama specifikacyje - Koriétenje metodologyja
za analizu problema

- Vizualna prezentacyja
procesa

- Ugradnja
nefunkcionalnih zahtjeva
u funkcionalnu
specifikaciju

- Pisanje funkcionalne
specifikacye 1z
korisnickih zahtjeva

Projektiranje arhitekture - Analizirati funkcionalnu
specifikaciju

- Projektirati arhitekturu
cjelokupnog
programskog rjeSenja

- Projektirats arhitekturu
PHP aplikacyje

Upravljanje tyjekom projekta | - Planiranje aktivnosti

- Koristenje time-
management alata

- Izrada vremenske
procjene




Primjer standarda zanimanja

Primjer SZ




Dodavanje skupina ishoda ucenja radi

pripreme Standarda kvalifikacije

S5

79
a7

Analiza,
planiranje i
organizacija
rada
Operativni
poslovi

Komercijalni
poslovi

Komunikacija i
suradnja s
drugima
Osiguranje

Razvoj novih proizveda i usluga

poznavanje novih tehnologija (ICT)

ICT i tehnologija

osnove korisnickih ICT alata

ishod uéenja 1, ishod uéenja 2, ishod ucenja 3,...

Upravljanje timem i koordinacija poslova

poznavanje financijskih procesa

korigtenje ICT alata u koordinaciji tima

ICT i tehnologija

osnove korisnickih ICT alata

ishod uéenja 1, ishod uéenja 2, ishod ucenja 3,...

koristenje MS Excela za financijske analize

ICT i tehnologija

napredno koridtenje MS Excela

ishod ucéenja 1, ishod uéenja 2, ishod uéenja 3,...

Korigtenje komunikacijskih platformi na
Internetu

osnove Internet matketinga

ICT i tehnologija

ICT alati u Internet marketingu

ishod uéenja 1, ishod uéenja 2, ishod ucenja 3,...

kontrola provedbe projekata

gantogrami i ICT alati u vodenje projekata

ICT i tehnologija

MS Project

ishod ucenja 1, ishod ucenja 2, ishod ucenja 3,...




Elementi opisa Standarda kvalifikacije

Naziv skupa IU

Upotreba IT
tehnologije u

broj

kreditnih

bodova

Obvezni/

izborni

Primjeri provjere

Samostalno spojiti sve vanjske dijelove osobnog racunala
(tipkovnica, monitor, mi§, racunalo) u funkcionalnu cjelinu, tako
|da nakon ukliucenja racunalo ispravno radi.

Samostalno prilagoditi postavke osobnog racunala, kreirati
korisnicki racun i postaviti osnovne sistemske vrijednosti (datum,
vrieme i jezik).

Samestalne upotrebljavati metode i tehnike za kreiranje, brisanje i
premijestanie mapa i datoteka.

materijalni i tehnéki
uvjeti za stjecanje

akreditirana visokoskolska
ustanova, racunala
ucionica sa po jednim
racunalom sa MS Office i
MW Windows softverom
(il ekvivalentnim) za
svakog studenta.
Racunala spojena u

materijalni i tehncki uvjeti
za vrednovanje

akreditirana visokoskolska

ustanova, rac¢unala udionica sa
po jednim racunalom sa MS
Office i MW Windows
softverom (ili ekvivalentnim) za
svakog studenta. Racunala
spojena u lokalnu mreZu ina
Internet. Za potrebe

Ishodi ucenja

Prepoznati dilelove osobnog racunala i rukovati osobnim racunalom.

Koristiti i podesiti osobno racunalo.

Rukovati s mapama i datotekama na osobnom racunalu.

programiranje

decimalnim zarezom. lzracunati prosjek i zbroj svih unesenih
brojeva te pitati korisnika Zeli li da mu se izracuna i prikaZe
najvedi ili najmanji broj od unesenih. Nakon toga grananjem

programa osigurati izradunavanie i prikazati traZeni rezultat.

2ECTS Obvezni |Samostalno kreirati jedan tekstualni dokument, obogatiti ga . . I . Koristiti i primijeniti program za obradu teksta u izradi i uredivanju
uredskom = . v . . I ) - lokalnu mrezu i na Internet. obrazovanja pripremijeni P
1 - slikom i grafickim elementima. te ga stilski i pravopisno urediti. Za potrebe ob - dekvatni primieri. Nastavnik: slozenijih dokumenata.

posiovanju Samostalno kreirati, urediti i formatirati proracunsku tablicu te a polrebe obrazovanja | adekvalni primerl. Nastavnik: Iieorietiti § primijeniti program za tablicne kalkulacije u izradi tablicnin
ispravno postaviti formule za jednostavniie proracune. prllpn.'en.'nljem adek.v.atnl sa valianim izborom u nastavr!o izracuna i grafikona.
Na temelju zadanog predlogka samostalno kreirati elektronicku primjeri. Nastavnik: sa | ili znanstveno nastavno zvanje
prezentaciju obogacenu slikom, grafikom, zvukom, animaciom. valjanim izborom u u podrucju tehnickih znanosti | Koristiti i primijeniti program za izradu prezentacija.
Samostalno pronadi i izdvojii odredene informacije na Internetu | nastavno il znanstveno | polju racunarstva ili podrucju
koristeci zadani pretraZivad, te koristiti aplikacije za slanje i nastavno zvanje u drustvenih znanosti polju
primanije elektroniéke poste. pedrucju tehnickih infomatike. provedba Koristiti Internet i elektronicku potu.

Objasniti vaZnost algoritama u procesu rieSavanja problema
izraditi program koji ¢e ucitati podatke sa tipkovnice i spremitiih u Razmotriti tipicne strukture podataka i pripadnih algoritama te
odgovarajuce polie u datoteci. Kod ucitavanja provjeriti tipove prepoznati vaZna svojstva algoritama.
Algoritmi i 3ECTS Obvezni podataka i ne ucitavati niSta osim brojcanih podataka sa — vyy Odabrati i osmisliti algoritme za rieSavanje jednostavnijih problema.

Koristiti naredbe za upis i ispis podataka.

Koristiti naredbe za grananje i ponavlianje dijelova programa.
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Popis skupova 1shoda uéenja | Obavezm Izbormi

-NOVI e Osnove i1zrade statickih
HTML stranica

¢ Osnove primjene CSS-a
na staticke HTML
stranice

¢ Osnove primjene
programskog okvira
Bootstrap za 1zradu
responzivnog dizajna
stranice

e Osnove klyentskog
skriptiranja s
bibliotekom jQuery

e Osnove AJAX-as
bibliotekom jQuery

e Osnove programskog
jezika PHP

e Nacela koriétenja PHP-a
u okruzenju weba

¢ Objektno oryjentirano
programiranje u PHP-u

e Napredno programiranje
u PHP-u

e Osnove web servisd u
PHP aplikacij1

- TTeend aa Allllrnvimiaia




Primjer standarda kvalifikacije

Naziv prijedloga skupa

Osnove 1zrade statickth HTML stranica

1shoda ucenja
Razina koju skup 1shoda 5
ucenja 1ma u HKO-u
Pryjedlog obujma 1 ECTS
Popis 1shoda ucenja Ishodi ucenja:
e Izgraditi ispravan HTMLS5 dokument po W3C standardima, uz
postivanje vaznostt DOCTYPE-a 1 kodiranja znakova (charset)
e (Odabrati 1 primijeniti odgovarajuc¢e HTML elemente za 1zradu
statiCke HTML stranice
e Kreirats tablice u HTML-u
Dizajnirats sloZzene obrasce u HTML-u
Uvyet: za pristupanje Jed.nak.t kao za cyjelu kvalifikaciju
stjecanju skupa 1shoda
ucenja
Materyjalni 1 kadrovski Racunalo s odgovarajuéim operativnim sustavom 1 instaliranim
uvjet: potrebni za stjecanje | aplikacijama, pristup intemetu. Nastavnik s 1zborom u zvanje predavaca
skupa 1shoda uéenja 1l1 vide, strucan za podruéje 1zrade statickih HTML stranica.
Materyjalni 1 kadrovski Racunalo s odgovaraju¢im operativnim sustavom 1 instaliranim
uvjet: potrebni za aplikacyjama, pristup interetu. Nastavnik s 1zborom u zvanje predavaca
vrednovanje skupa 1shoda 1l1 vide, strucan za podruéje 1zrade statickih HTML stranica.
ucenja
Postupak 1 primyert Ispitni zadaci se rje$avaju na racunalu. Primjer: 1spitnih zadataka:
vrednovanja svih ishoda e Kreirajte HTMLS stranicu kao na slici koristeéi odgovarajuce
uCenja unutar predloZenog HTML elemente, uz postavljanje 1spravnog DOCTYPE-a za
skupa 1shoda uéenja HTMLS5 dokumente te kodne stranice UTF-8.

e Kireirajte tablicu u HTML-u tako da prikazuje podatke jednako kao 1

tablica na slici.
e Prkupite od korisnika sljedece podatke: ime, prezime, datum
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Primjer SK




ve
‘g CEA

Croatian Employers’ Association

Primjer tri
programa za
istu
kvalifikaciju

Kvalifikacija ,,Prvostupnik PHP programiranja*

Institucija A

Institucija B

Institucija C

Izborni modul ,,praksa“ s ukupno

Izborni modul ,,web-programiranje* s ukupno 20 skupova i

35 ECTS bodova
Izborni modul ,,mobilno Izborni modul ,,praksa“ s
programiranje* s ukupno 15 ukupno 15 skupova i 20
skupova i 20 ECTS ECTS

15 skupova i 20 ECTS

ukupno:

Bodovi

125

55

180

PPrikaz strukture iste kvalifikacije 3 razli¢ita pruzatelja usluga koritenjem obveznih (zajednickih) i izbornih

skupova ishoda ucenja




Primjer studijskog programa

Primjer programa
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