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RAZVOJ HKO PROCESA



STANDARD ZANIMANJA (SZ)

Zakonu o HKO definira Standard zanimanja (engl. Occupational Standards) kao: 

- popis svih poslova koje pojedinac obavlja i 

- popis kompetencija potrebnih za njihovo uspješno obavljanje. 

Standard nekog zanimanja određuju poduzetnici, poslodavci i predstavnici 
poslodavaca, a iskazuje se izrazima prikladnim referentnoj razini HKO-a. 



IZRADA STANDARDA ZANIMANJA A -DIO

U standardu zanimanja treba definirati: 

A) opći podaci o predlagatelju

B) naziv standarda zanimanja i 

C) utemeljenost zahtjeva



UTEMELJENOST

1. Stratešku utemeljenost zahtjeva predlagatelj dokazuje pozivanjem na relevantne 
sektorske strategije i ostale strateški relevantne dokumente. 

2. Sektorska utemeljenost obrazlaže se koristeći se Profilom sektora, odnosno u 
slučaju nepostojanja profila, korištenjem podataka s HKO portala, kojem pripada 
zanimanje za koje se predlaže standard te drugim relevantnim dokumentima. 

3. Analitička utemeljenost iskazuje se analizom trenutačne i dosadašnje ponude i 
potražnje za odabranim zanimanjem ili skupinom zanimanja, odnosno projekcijom u 
petogodišnjem razdoblju za takvim i sličnim zanimanjima na tržištu rada te se 
dokazuje na temelju stručnih podloga koje se također mogu naći u profilu sektora, 
odnosno na HKO portalu. 



HKO PORTAL



IZRADA STANDARDA ZANIMANJA B -DIO

U standardu zanimanja treba definirati: 

A) opis zanimanja 

B) popis ključnih poslova i pripadajućih kompetencija za njihovo obavljanje 

C) popis skupova kompetencija i pripadajućih pojedinačnih kompetencija 

D) uvjete rada u zanimanju 



PROVEDBA ON-LINE ANKETE



PROVEDBA ON-LINE ANKETE



PROVEDBA ON-LINE ANKETE



REZULTATI ON-LINE ANKETE

30 poslodavaca * 6 ključnih poslova * 5 znanja i vještina po ključnom poslu

= 

900 zapisa u tablici   

30 poslodavaca * 3 ključnih poslova * 3 znanja i vještina po ključnom poslu

= 

270 zapisa u tablici   


