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HKO?

2013. donesen je Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru kojim se uspostavlja
Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) i ureduje njegova primjena.

lzmedu ostalog cilj HKO-a je:

- razvijanie kvalifikacija na osnovama [1SNO definiranih ishoda ucenja;
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| KOMPETENCIJE VS. ISHODI UCENJA

& ' Kompetencije su
znanja i viestine
te pripadajuéa

samostalnost i
o . odgovornost '
Ishodi u€enja su

kompetencije koje je
osoba stekla ucenjem
i dokazala nakon

postupka uéenja
g
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ISHODI UCENJA U HKO SE PRIKAZUJU KROZ:

Znanja

Spoznajne vjestine
Psihomotoricke vjestine
Socijalne vjestine
Pripadaju¢u samostalnost

Pripadajuéu odgovornost

UCINKOVITI
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SKUP ISHODA UCENJA
©®

' Skup ishoda ucenja je l

najmanije cjeloviti skup
povezanih ishoda
ucenja iste

razine, obujma i profila o
2
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1; 2; 3; 4; 5;

6; /;

Ukupnu kolicinu
steCenih
kompetencija

Vrijednost obujma
prikazuje se ECTS
bodovima

(1-25-30-60)

Profil se prikazuje
nazivom ishoda
ucenja

Profil
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KVALIFIKACIJA

Kvalifikacija ie naziv 2o objedinjene skupove ishoda
UEeniCI Od redenih I’CIZinCI, obujma, profila, vrste i kvalitete.

Dokazuije se sviedodzbom, di p|0mom ili drugom javnom ispravom koju izdaje
ovlastena pravna osoba.

Cielovita | Djelomi¢na
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KVALIFIKACIJE KOJE SE STJECU U RH PREMA
RAZINAMA HKO-A

Razina 1: osnovno obrazovane; Razina 6 - ukupno radno opteredenje za stjecanje
kVG'IfIkGCI|e je minimalno 180 ECTS bodova, od kojih

e najmanje 120 ECTS bodova
na 6. ili viSoj razini skupova
ishoda ucenja.

Razina 2: strukovno osposobljavanie;

Razina 3: jednogodisnje i dvogodisnje srednjoskolsko strukovno obrazovanije;

Razina 4.1: trogodisnje strukovno obrazovanije;

Razina 4.2: gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje; ¢etverogodisnije i
petogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanije;

Razina 5: struéni studiji zavrsetkom kojih se stjece manje od 180 ECTS bodova;
strukovno specijalisticko usavriavanije i osposobljavanije; programi za majstore uz

najmanje dvije godine vrednovanog radnog iskustva; Razina 7 - UkUpnO radno opterecen|e Zza éecqn 5

kvalifikacije je mlnlmaan 60 E
bodova na 7. ili viSoj razini

Razina 6: sveuéilisni preddiplomski studiji; struéni preddiplomski studiji;

Razllnad7 Isveulilllsnl cllpllomf(kl Sfl:ldljl specijalisticki diplomski struéni studiji; k < h d =~ =
poslijediplomski specijalisti¢ki studiji; _ s u povq IS o q ucen Iq

« Ukupno
Razina 8.1: poslijediplomski znanstveni magistarski studiii; radno opferecenle kVGIIfIkGCHe na razini 7 ZC1|ean
Ressi . R N s prethodnom kvalifi kacijom na razini 6., ko aje
azina 8.2: poslijediplomski sveuéilisni (doktorski) studiji; obrana doktorske
disertacije izvan studija. uvjet pristupanja, je minimalno 300 ECTS bodovq od

kojih je najmanje 180 ECTS bodova na 6. ili vi§oi
razini skupova ishoda ucenja i najmanje 60 ECTS
bodova na 7. ili visoj razini skupova ishoda ucenja.
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VAZNO JE BILO UOCITI NA PRETHODNOM SLAJDU

Razina 6 — to je preddiplomski studij - 180 ECTS bodova

* Da bi ishodi u€enja trebali biti na razini 6, N O 60 ECTS bodova moze biti na niZzoj razini

sto znaci da ako su jednostavno na nekim predmetima ishodi ucenja
razine 6 nedosezni da ne treba forsirati razinu 6, mogu ostati nize
razine (4. ili 5.), samo moramo paziti na ukupan broj

Razina 7 — to je diplomski studij - 120 ECTS bodova

* Da bi ishodi u€enja trebali biti na razini 7 odnosno najmanje 60 ECTS bodova treba biti na toj razini,
ostali bodovi mogu biti na visim ili nizim razinama (razina 6).
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STO ZNACI RAZINA 6 ODNOSNO RAZINA 7

Razina je odredena deskriptorima/opisnicama

Opisnice su tvrdnje je koja pokazuje dubinu i opseg ucenja v
odredenom stupnju programa.

Vas ishod moze se usporediti sa jednom od opisnhica na izabranoj
razini (iz bilo kojeg od 6 stupaca) ili sa kombinacijom opisnica na
izabranoj razini. Vise stupaca (domena) postoji upravo zato da
/o

dobijemo primjere stjecanja razlicitih ,,vrsta” znanja. Ca'st
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R VJESTINE
A
Z
| INANJA y Psihomotoricke SAMOSTALNOST ODGOVORNOST
N Spoznajne vjestine _ Socijalne vjestine
£ vjestine
Analiziranje, sinteti- Interpretiranje, procjenji- lzvodenie slozenth Djelomicno uprav- Sudjelovanje u uprav- | Preuzimanje
ziranje 1 vrednovanje vanje, odabiranje i kreativno radnji te primjena ljanje slozenom ljanju aktivnostima u odgovornosti
specijaliziranih Cinjenica, | koristenje razlicitih relevantnih | slozenih metoda, komunikacijom u djelomicno nepredvi- 2a upravijanje
pojmova, postupaka, cinjenica, pojmova 1 postupaka | instrumenata, alata interakcijama s divim uvjetima. vrednovanjem te
principa i teorjja u u osmisljavanju rjesenja 1 1 materijala u djelo- drugima te pokreta- unapredenjem
podrudju rada v/ili rjesavanju sloZenih zadataka micno nepredvidivim nje procesa suradnje aktivnosti u djelomicno
5 ucenja, vrednovanije, ili problema unutar odredenog | uvjetima te izrada u skupint u djelo- nepredvidivim uvjetima.
kojima se stvara svijest podrucja rada vili ucenja u instrumenata, alata i micno nepredvidivim
0 granicama peznatog. djelomicno nepredvidivim materyjala 1 prilagodba | socialmm situaci-
uvjetima, te mogucnost jednostavnih metoda. jama.
prijenosa znanja na druga
podrudja i probleme.
Analiziranje Sirokog Jednostavni apstraktni misaoni | lzvodenije sloZenih Primjena slozene lzvrsenie slozenth Preuzimanje odgovor-
spektra Cinjenica, poj- procesi analize dostupnih radnji te primjena komunikacije u inter- | zadataka i nosti 23 vrednovanje 1
mova, postupaka, nacela | Cinjenica, pojmova 1 postupaka | slozenih metoda, akcyi s pojedinaima 1 | prilagodavanje unapredenje aktivnosti u
1 teorija, vrednovanje za 1zradu rjesenja slozenih instrumenata, mogucnost suradnje | vlastitog ponasanja promjenjivim uvjetima.
4 | unutar podrucja rada / zadataka unutar podrucja rada | alata 1t materijala u skupini u prom- unutar zadanth
ilt uCenja. /ili ucenja u promjenjivim (u izvrsenju skupa jenjivim socijalnim smjernica u
uvjetima. specificnih zadataka) situacijama. promjenjvim
u promjenjivim uvjetima.
uvjetima.
Razumijevanje tinjenica, | Tumacenje, procjenjivanie, lzvodenije slozenth Primjena slozene lzvrSenje slozenth Preuzimanje odgovor-
pojmova, postupaka odabiranje 1 koristenje vaznih radnji primjenom komunikacije u zadataka i prilagoda- nosti 23 1zvrsenje
1 nacela vaznih za cinjenica, pojmova i postu- razlicitih jednostavnih | interakciji s poje- vanje viastitog po- slozenih zadata u
podrucje rada Vili ucenja | paka u rjesavanju slozenijih, metoda, instrumenata, | dinama 1 moguénost | nasanja unutar poznatim uvjetima,
3y djelomicno poznatim definiranth zadataka ili proble- | alata 1 matenjala u suradnje u skupini u zadanih smjernica u
uvjetima. ma unutar specificnog podrucja | djelomicno poznatim poznatim socijalnim poznatim uvjetima.
rada Vil ucenja u poznatim uvjetima. situacijama.
uvjetima.
Razumijevanje osnovnih Provedba konkretnih, logickih, lzvodenije radnji te Primjena jednostavne | lzvrSenje skupa Preuzimanje odgovor-
cinjenica i pojmova u misaonth procesa koristenja primjena jednostavnih | komunikacije i jednostavnih zadataka | nosti za izvrSavanje
jednostavnim 1 poznatim | poznatih Cinjenica 1 postupaka metoda, instrumenata, | suradnje u interak- uz neposredno strucno | jednostavnih zadada
2| situacijama specificnima | potrebnih za izvrSavanje skupa | alata i materijala u Ciji s pojedincima u 1 povremeno vodstvo u | 1 odnosa s drugima u
za podrucje rada Vili povezanih, jednostavnih zada- poznatim uvjetima. poznatim socijalnim poznatim uvjetima. poznatim uvjetima.
ucenja. taka u poznatim uvjetima. situacijama.
Razumijevanje osnovnih Provedba jednostavnih, lzvodenje jednostavnih | Primjena opcih lzvrSenje jednostavnih | Preuzimanje odgovor-
op¢ih Cinjenica i konkretnih, logickih misaonih radnji u poznatim pravila ponasanja u zadataka uz neposred- | nosti za izvrSavanje
1| pojmova u jednostavnim | procesa potrebnih za rjesavanje | uvjetima. poznatim socijalnim no strucno 1 stalno jednostavnih zadada v

1 poznatim svakidasnjim
sttuacijama.

jednostavnih 1 jasno definiranth
zadataka u poznatim uvjetima.

situacijama,

vodstve u poznatim
uvjetima.

poznatim uvjetima,
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R VJESTINE

A

A

| ZNANJA - Psihomotoricke . _ SAMOSTALNOST ODGOVORNOST

N Spoznajne vjestine DS Socijalne vjestine

£ vjestine
Kreiranje 1 vrednovanje Koristenje naprednih, slozenih, | Stvaranje, vrednovanje | Stvaranje i provedba lzrazavanje osobnog Preuzimanje eticke 1
novih Cinjenica, pojmo- originalnih, visokospecijali- 1 izvodenje novih pred- | novih drustventh profesionalnog 1 drustvene odgovornosti
va, postupaka, principa ziranith znanja, vjestina, lozenih specijaliziranih | 1 civilizacijski etickog autoriteta, za uspjesnost
i teorija u podrucju aktivnosti 1 postupaka radnji i novih metoda, | prihvatljivih oblika upravljanje provodenja istrazivanja,
znanstvenih istrazivanja potrebnih za razvijanje novih instrumenata, alata 1 komunikacije 1 pro- znanstveno- za drustvenu korisnost

g | Sto dovodi do pomicanja | znanja i novih metoda te za materijala. cesa suradnje u inter- | istrazivackim rezultata istrazivanja te

granica poznatoga.

integriranje razlicitih podrucja.

akciji s pojedincima 1
skupinama razlicitih
opredjeljenja 1

razlicitog kulturnog i
etnickog podrijetla.

aktivnostima te
predanost razvoju
novih ideja 11li
procesa.

za moguce druitvene
posljedice.

Vrednovanje visoko-
specijaliziranth znanja u
podrucju rada Vil ucenja
od kojth su neka na
granicama poznatog, a
koja mogqu biti temelj 23
originalno razmisljanje 1
znanstveno istrazivanje
te povezivanje znanja
medu razlicitim pod-
rucjima.

Kriticko vrednovanije 1 kreativno
misljenje u rjesavanju novih i
slozenth problema, potrebno
kao osnova za razvoj novog
znanja i povezivanje znanja

u pojedinim podrugjima u
nepredvidivim wvjetima.

lzvodenje slozenth
radnji te primjena
slozenth metoda,
instrumenata,

alata 1 materijala te
1zrada instrumenata,
alata 1 materyjala

u istrazivanjima i
inovativnom procesu
1 prilagodba slozenth
metoda.

Upravljanje i vodenje
slozenom komu-
nikacijom, interak-
cijama s drugima te
procesom suradnje u
razlicitim drustvenim
skupinama u nepred-
vidivim soctjalnim
situacijama.

Upravljanje i vodenje
razvojnih aktivnosti

u nepredvidivim
uvijetima okruzenja i
donosenje odluka u
uvjetima nesiqurnosti.

Preuzimanje osobne 1
timske odgovornosti za
stratesko odlucivanje

1 uspjesno provodenje
1 izvrsenje zadataka u
nepredvidivim uvjetima
te drustvene 1 eticke
odgovornosti tijekom
1zvrsenja zadataka 1
posljedica rezultata tih
zadataka.

Vrednovanije specijali-
ziranih cinjenica, pojmo-
va, postupaka, principa i
teorija unutar podrucja
rada i/ili ucenja,
ukljucujuéi njthovo
kriticko razumijevanje.

Prikupljanje, interpretiranje,
procjenjivanje, odabiranje 1
kreativno koristenje razhicitth
relevantnih Cinjenica, pojmova
1 postupaka u osmisljavanju
riesenja i rjeSavanju slozenih
zadataka ili problema unutar
specijaliziranog podrucja rada
u nepredvidivim uvjetima,

te prijenos znanja na druga
podrucja 1 probleme.

lzvodenje slozenih
radnji te pnmjena
slozenih metoda,
instrumenata, alata 1
materijala u nepred-
vidivim uvjetima te
1zrada instrumenata,
alata 1 materyjala te
prilagodba slozenih
metoda.

Upravljanje slozenom
komunikacijom,
interakcijama s
drugima 1 procesom
suradnje u razlicitim
drustvenim skupina-
ma u nepredvidivim
socijalnim situaci-
jama.

Upravljanje strucnim
projektima u nepred-
vidivim uvjetima.

Preuzimanje eticke 1
drustvene odgovornosti
za upravljanje

1 vrednovanje
profesionalnog razvoja
pojedinaca 1 skupina u
nepredvidivim uvjetima.




OPISNICE U HKO 1/3 - ZNANJE

Znanje oznadava skup steéenih i povezanih
informacija, a odnosi se na €injenicno i
teorijsko znanje.

v to podrucje spadaju svi ishodi ucenja koji su znanje teorije, ¢injenica, podataka,
gdje god se ,,nista prakticno ne radi”.
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OPISNICE U HKO 2/3 - VIESTINE

Vie§fine oznaéavaiju skup primiene ZI"ICIhiCI I upo’rrebe unaprijed
poznatih nacina rada v izvrsenju zadada i rieSavanju problema, a odnosi se na

spoznajne, psihomotoricke i socijalne vjestine.

Spoznajne vjestine oznacavaju skup stecenih logickih i kreativnih razmisljanja. npr. vecina prakticnih
kolegija ili ishoda (matematika, programiranje, administriranje...)

Psihomotoricke vjestine oznalavaiju steéenu fiziéku spretnost te upotrebu poznatih metoda,
instrumenata, alata i materijala. npr. sviranje, slikanje, plesanje, gluma sport, profesionalne i
tehni¢ke aktivnosti te administrativni poslovi, strani jezici i sve ostalo $to se radi konkretno

rukama ili nekim alatima (fizicko spajanje kablova kod mreze, sastavljanje robota, fizicko
spajanje/sklapanje ra¢unala i sl.).

Socijalne vjestine oznadavaju skup steéenih viestina koje su potrebne za stvaranje i razvijanje

. o o o o o o ~ o L d ° O
meduljudskih odnosa.- npr. poslovno komuniciranje, pregovaranje, rjesavanje konflikata itd... Sk 4
D
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OPISNICE U HKO 3/3 - SAMOSTALNOST |
ODGOVORNOST

Samostalnost i odgovornost oznaavaiju postignutu

primjenu konkretnih znanja i vjestina, u skladu s danim

standardima.

= Samostalnost oznacava pravo na vlastito upravljanje, a temelj je za
odredivanje nedije odgovornosti.

= Odgovornost oznaéava preuzimanje obveze izvrienja preuzetih zadaéa, a u
skladu je sa samostalnosti izvrsenja i upravljanja

NAPOMENA: samostalnost i odgovornost obi¢no daju kontekst ishodu pa time i ispitnim

primierima. Dakle, ako se trazi da netko nesto moze napraviti potpuno samostalno onda to nije ista
razina samostalnosti u odnosu da nesto mora modi uliniti kao ¢lan tima gdje ga netko drugi koordinira.
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ISHOD! UCENJA

Ishodi uéenja ukljucuju aktivhe glagole nize i vise
razine sloZenosti, u skladu sa slozenosc¢u kognitivnih
procesa.

UCINKOVITI
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ISHODI UCENJA —BLOOMOVA TAKSONOMIJA

Sest razina u&enja u kognitivnoj domeni:
1. znanje — prepoznavanje informacija,
razumijevanje — shvacanije informacija,
primjena — primjena znanja v rieSavanju problema,
analiza — razdvajanje informacija na sastavne dijelove,

sinteza — primjena informacija,

S

vrednovanje — prosudivanije korisnosti.

Za svaku razinu postoje skupovi preciznih glagola koji se koriste u opisivanju
pojedinih ishoda ucenja.

Cme
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PRIMJERI (DOBRIH) AKTIVNIH GLAGOLA — ZA
VISOKO OBRAZOVANIJE:

KREIRANJE (misli se na novo) Jednako kao kod SINTETIZIRANJA te dodatno: izumiti, stvoriti. (razina 8)

VREDNOVANUJE (ocjena vrijednosti neéega / nekoga) argumentirati misljenje, izabrati opciju, izmjeriti, kritiéki
prosudivati, obraniti stav, ocijeniti, opravdati, odabrati, podrzati, poduprijeti, potvrditi, predvidijeti, preispitati,
preporuciti, procijeniti, prosuditi, rangirati, samoprocijeniti, samovrednovati, usporediti, utvrditi, valorizirati,
vrednovati, zakljuciti; ... (razina 6 i 7)

SINTETIZIRANJE (povezivanje dijelova ili ideja u cjelinu, iskazivanje originalnosti) dizajnirati, formulirati /
oblikovati, generalizirati / vopéavati, generirati, integrirati, izgraditi, klasificirati, kombinirati, konstruirati,
kreirati, napisati, normirati, organizirati, osmisliti, otkriti, planirati, postaviti hipotezu, povezati, predloziti,
predvidjeti, preurediti, prezentirati, pripremiti, rasporediti, razviti, sastaviti (prijedlog / riesenje), skladati,
sloziti, stvoriti, upravljati, urediti, voditi, zakljuciti; ... (razina 5)

ANALIZIRANJE (rasélamba na sastavnice u svrhu prilagodbe novim informacijama) analizirati, identificirati
(motive, razloge, uzroke, posliedice), ispitati, izdvoijiti, izracunati, kategorizirati, komentirati, nacrtati, napraviti
dijagram (graf, mapu), povezati, preispitati, procijeniti, proracunati, provieriti, rasc¢laniti, razlikovati, razluciti,
rijesiti, skicirati, sortirati, suprotstaviti, usporediti, ustanoviti (sli¢nost / razliku), ... (razina 5)

{7
4 7
€ UCINKOVITI

LJUDSKI
F | POTENCIALI



Europska unja
Uaganje
u buduénogt

&
Y ) 4
<N

F‘. FONDOVI

GLAGOLI NIZE RAZINE OBRAZOVANJA
(RAZINA 4 | NIZE)

PAMCENJE (paméenje i dosjeéanje informacija, prisjeéanje) identificirati, imenovati, iskazati
/ izredi (definiciju / pravilo / zakon), ispisati, ispri¢ati, izdvojiti, izvjestiti, nabrojiti, navesti,
opisati, oznaditi, ponoviti, prepoznati / odabrati, prisjetiti se, poredati, sastaviti popis, sjetiti se
(NE: definirati, zapamtiti);

RAZUMIJEVANJE (shvacanje, sposobnost organiziranja i uredivanja, razumijevanje onog
sto je procitano, sluSano, ...) dati primjer, diskutirati, grupirati, identificirati, izdvojiti,
izracunati, izraziti (svojim rije¢ima), izvjestiti, klasificirati, objasniti (glavnu ideju), opisati,
pokazati, predvidjeti, preoblikovati, prepoznati, raspraviti, razlikovati, razmotriti, sazeti,
smjestiti, svrstati, usporediti;

PRIMJENJIVANJE (upotrebljavanje opéeg koncepta za rjesenje problema) demonstrirati,

ilustrirati, interpretirati, intervjuirati, isplanirati, istraziti, izabrati, izloziti, izracunati, izvesti,

koristiti, odabrati, otkriti, pokazati, povezati, predvidjeti, prevesti, prikazati, prikupiti,

prilagoditi, primijeniti (pravilo / zakon / ...), provesti, protumaciti, rasporediti, rijesiti, rukovati,

skicirati, upotrijebiti, (NE: viezbati, navesti primjer); g‘j
D
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PRIMJERI (LOSIH) GLAGOLA — ZA VISOKO
OBRAZOVANJE

“NISKI” za visoko obrazovanije: grupirati, identificirati, imenovati, iskazati / izreéi (definiciju
/ pravilo / zakon), ispisati, ispri¢ati, izabrati, izdvoijiti, izraziti (svojim rijec¢ima), izvjestiti,
nabrojati, navesti, oznaditi, pokazati, ponoviti, prepoznati / odabrati, prisjetiti se, poredati,
razlikovati, sastaviti popis, sjetiti se, smjestiti, svrstati, usporediti, ...

NEMJERLIIVI: biti osposobljen, biti sposoban, definirati, imati znanje, imati osnovna znanijaq,
imati snazan smisao za, imati stav o, imati vrijednost za, nauciti, ovladati, osposobljavati se za,

osvijestiti, postiéi, poznavati, primijenjivati znanje, rabiti Cinjeni¢no znanje, rqzumie’ri, razviti
potrebe, UpOZhCIﬁ, usvojiti, shvatiti da se isti dogadaj i pojave mogu razli¢ito tumaditi,

spoznati osnovna nadela, steéi znanja / sposobnost / stav, viezbati, zapamtiti, zncu’ri,

{7
Bilo koji glagoli u kombinaciji s rije¢ima usporedbe — bolje, vise, toénije, ... gg
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STO NAM JE CILJ?

Cilj nam je da imamo kvalitetno napisane ishode U(‘:,eniCI kOii
odgovaraju razni studija koji provodimo te su popraceni
primjerima ispitnih pitanja koja dokazuju da zaista ono sto
traZzimo v ishodu ucenja provjeravamo ispitom odnosno da se

prolazom ispita zadovoljava ishod ucéenja te na takav nacin imamo zatvoren krug koji
garantira da je diploma koju dajemo nasim studentima na
razini na kojoj bi i trebala biti.
Cuy
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KAKO NAPISATI ISHOD UCENJA ODREDENE
RAZINE? — STO TREBA ZNATI

Ishodi ucenja u HKO-u prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine,
socijalne vjestine te pripadajuc¢u samostalnost i odgovornost.

1. Sva podrucja medusobno utjecu jedna na druge.

2. Znanje, odnosno spoznaje UtjeCu na stavove ucenika i zatim

na njegovo ponaianje i aktivnosti odnosno viestine. Takoder,
odredeni svjetonazor uvjetuje tumacenije Cinjenica kao i ponasanje i

aktivnosti pojedinca. Na isti nacin svaka prakticna aktivnost

pojedinca moze biti izvor spoznaje i vjedno formirati
njegov stav.

e [ ] Ve [ [ [ O
3. Sva podrucja su povezana i kao takva Cine cjelovitu razinu. gg
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RAZINE? — STO TREBA ZNATI

4,

Ne znadi da se svaki ishod uéenja treba modi

svrstati u svako pod ruc‘:’ie, postojat ¢e kolegiji koji imaju

vedinu ili sve ishode ucenja u podrucdju znanja, neki drugi
mozda samo u podrucju vjestina, neki treéi dio ishoda u
podrucju znanja, a dio v viestinama, dok neki ishodi mogu biti

i u jednom i u drugom podrugju, No ono sto se nikako
ne smije dogoditi da se zanemare pripadajuce
samostalnosti i odgovornosti koje se trebaju
graditi kroz sve kolegije (kontekst unutar ishoda).

UCINKOVITI
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KAKO NAPISATI ISHOD UCENJA ODREDENE
RAZINE? — STO TREBA ZNATI

Fakulteti danas nisu samo mjesto za prenosenje znanja i vjestina iz
odredenog podrucja vec i mjesto gdje se razvijaju i prihvadaju
odredene vrijednosti, odgovornost i samostalnost koja e pojedincu
biti od iznimne vaznosti kada jednom dode na trziste rada.

UCINKOVITI
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KAKO NAPISATI ISHOD UCENJA ODREDENE
RAZINE?

Svi ishodi uc¢enja moraju biti jasni, nedvosmisleni,
realisticni, izvedivi i mjerljivi
Koristi se jedan do maksimalno dva glagola po ishodu uéenja
Recenice trebaiju biti jasne i nedvosmislene
Kljuéno je da ishodi u¢enja budu sroceni tako da su primjeni svrsi u koju ¢e se koristiti

Za svaki ishod uéenja treba se koristiti pravilan glagol koji korespondira sa naéinom
provjere znanja za taj ishod

Cmy
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VAZNO!

Samo koristenje glagola vise razine (npr. 6) ne znadi da je

ishod ué’enid razine 6. Isto tako upotreba glagola nize razine ne znadi da
je nuzno ishod ucenja na nizoj razini.

Kod svakog ishoda ucenja osim odabira pravilnog glagola

treba ishod ucenja staviti u kontekst opisnice te procijeniti koliko
ishod korespondira sa razinom.
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PRIMJER

Glagol RIJESITI spada u glagole razine 5 no ishodi uéenja: Rijesiti jednadzbu sa
jednom nepoznanicom i Rijesiti homogenu diferencijalnu jednadzbu 2. stupnja premda
koriste isti glagol nisu iste razine.

Prvi ishod u ovom primjeru spada u spoznajnu vjestinu provedbe jednostavnog
konkretnog logickog misaonog procesa za rjesavanje jednostavnih i jasno definiranih
zadataka i po tome spada v razinu 1 (osnovna skola)

Drugi ishod spada takoder u spoznajnu vjestinu rieSavanja slozenih zadataka unutar
specijaliziranog podrudja sto se moze protumaditi kao razina 6 (preddiplomski studij)
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ISPITNA PITANJA

Nakon sto se napise ishod uéenja potrebno je za svaki ishod napisati primjer ispitnog
pitanja.

Svrha primjera ispitnih pitanja je da se dodatno jasno pokaze da je ishod uéenja
mjeren na primjeren nadin.

Za svaki ishod u€enja moze se napisati jedan ili vise primjera ispitnog pitanja, onoliko
koliko je potrebno da se jasno pokaze veza.

Vazno je da ispitno pitanje korespondira sa ishodom ucéenja na nacin da ako ishod
uéenja spada v vjestinu da se provjerava vjestina, a ne znanje.

NAPOMENA: ispitna pitanja su podrucje u kojoj Hrvatska generalno ima velikih
problema na mnogim ustanovama jer su ispitna pitanja obi¢no znacajno laksa od

stvarnih ishoda tako da ne mjere je li ishod zaista dostignut ili ne. 00‘:’
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PRIMJER |

ISHOD: Odabrati i primijeniti odgovaraju¢e CSS stilove u svrhu oblikovanja HTML
elemenata

PITANJE: Primijenite CSS stilove na zadani HTML dokument tako da izgleda kao
na slici

ISHOD: Primijeniti JavaScript jezicne elemente za manipulaciju elementima HTML
stranice

PITANJE: Na svim DIV elementima omogucite promjenu boje okvira v crveno kad
korisnik postavi pokaziva¢ misa nad njih. Uklanjanjem pokazivaca misa vratite
originalnu boju.
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PRIMJER 2

ISHOD: Predvidijeti utjecaj projekta te preporuditi adekvatne promjene radi jaéanja
mjerljivih pokazatelja

PITANJE: Napravite kratku SWOT analizu za agenciju www.adriaticholidays.eu
(hint : Hrvatska agencija, start up, booking sustav povezan na velike baze
smjestaja, UK ciljano trziste, izazov prijevoz, konkurencija, sezonalnost)
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SVAKI SKUP ISHODA UCENJA TREBA SADRZAVATI

Najbolje odrazava sadrzaj povezanih ishoda
| ucenja

Razinu koju skup ishoda ucenja
| ima v HKO

1,2,3,4,5,6,7,8

Koliko je ECTS, ECVET ili HROO bodova (1-2) l

5 — 10 ishoda uéenja koji ¢ine logic¢nu cjelinu i I

\ | povezani su i medusobno i s nazivom skupa

Postupak i primjere vrednovanja . .

I svih ishoda ucenja unutar skupa Provedba provjere i ispitna pitanja
. <
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ZAKLJUCAK 1/4

1. sagledati svoj kolegij iz perspektive sto je cilj nauditi studente i kako se
taj cilj Zeli i moze postici te kako se to moze mijeriti da je postignuto

2. napisati ishode ucenja i vidjeti za svaki ishod uéenja koje bi bio razine
prema pravilima, ako ishod nije dobre razine prilagoditi ga da odgovara
razini i da odgovara cilju koji ste si postavili

* 3. nakon ¥to se ishodi ucenja dobro definiraju za svaki ishod uéenja napisati
nacine mjerenja (primjere ispitnih pitanja) i obvezno paziti da ta pitanja
zaista omogucuju da se ishod uéenja u potpunosti provijeri.
"4, Ishodi uCenja kod kojih je tesko pronadi dobra i kvalitetna pitanja je lose Og;!

° ° A4 ° Ob
napisan i kao takav ne moze ostati. € | utmeoum
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Ne, ne smijete napisati primjer ispitnog pitanja, a onda imati sasvim
drugadiji ispit ili ispitna pitanja pripremati ,ispod” razine
deklariranog ishoda ucenja.

Da, smije i MORA primjer biti genericki, NE identi¢an kao sto ée biti
na ispitu

Ne treba svaka cjelina koju obradujete na kolegiju nuzno biti ishod
uCenja — neki dijelovi gradiva ée kao i do sada biti tu samo da bi
se moglo dodi do nekog ishoda ucenja odredene razine.
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ZAKLJUCAK 3/4

PRIMJER: npr. ne treba ishod ucenja biti i ,ldentificirati alate za
oblikovanije teksta” i ,,Upotrijebiti alate za oblikovanije teksta™.
Ovisno sto nam je cilj nauditi studenta, ako je vjestina onda je
dovoljan samo ovaj drugi.
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IAKLJUCAK 4/4

sva podrucja medusobno utjecu jedna na

r'UgO; znanje na vijestinu, viestina na znanje... mi ¢emo
studenta kroz studij uciti koji alat sto je, za Sto se koristi i u
krajnjem sludaju da primjeni toCan alat za oblikovanje on ¢e ga
trebati znati identificirati na alatnoj traci... tako da ée u ovom
slu¢aju znanje kroz vjestinu biti zadovoljeno. NE mora ovakva

logika odgovarati kod svih kolegija, zato ste tu V| STI‘UEniCICi
za svoje podrucje da odredite ciljeve i kako se
do tih ciljeva dolazi. s
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